MAJLIS PERBANDARAN KLUANG
86000 KLUANG

IKLAN JAWATAN KOSONG

Permohonan adalah dipelawa kepada warganegara Malaysia khususnya kepada
rakyat Negeri Johor yang berkelayakan dan berumur tidak kurang dari 18 tahun
pada tarikh tutup iklan untuk mengisi kekosongan JAWATAN BERTARAF
KONTRAK INTERIM dan KONTRAK (CONTRACT OF SERVICE) berikut di Majlis
Perbandaran Kluang

JAWATAN KOSONG
JAWATAN BERTARAF KONTRAK INTERIM

KUMPULAN

KLASIFIKASI

BIL JAWATAN GRED PERKHIDMATAN | PERKHIDMATAN KEKOSONGAN
. Pengurusan dan .
1. Arkitek Landskap J9 profesional Kejuruteraan 1
Penolong Pegawai
2. Perancang Bandar JAS Pelaksana Kejuruteraan 1
dan Desa
Pelaksana (Skim
3. Penolong Jurutera JAS Perkhidmatan Kejuruteraan 1
Bersepadu)
4, Penolong P_egawal W5 Pelaksana Kewangan 1
Penilaian
Pelaksana (Skim
5. Pelukis Pelan Gred JA1 Perkhidmatan Kejuruteraan 1
Bersepadu)
6 Pembantu Kesihatan U1 Pelaksana Perubgtan dan 2
Awam Kesihatan
Pembantu Tadbir (P/O) | N1 Pelaksana Fentacbiran Bar]
Sokongan
8. | Pembantu KhidmatAm | H11 Pelaksana Kemahiran
JUMLAH 19

JAWATAN BERTARAF KONTRAK (CONTRACT OF SERVICE)

UNIT INTEGRITI

] oo N T S, Ticxosonon

1. Pegawai Tadbir N9 Pegf;gissisga?an F’enstiigir:;r; nDan y

2. Penolczlggd;(regawai N5 Pelaksana Penéiig:ggr?a” 1

3. | Pembantu Tadbir (P/0) | N1 Pelaksana Pe”éiigggr?an 1
JUMLAH 5




JAWATAN BERTARAF KONTRAK INTERIM

. SKIM PERKHIDMATAN : ARKITEK LANDSKAP GRED J9
. JADUAL GAJI
GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM KADAR KENAIKAN GAJI
TAHUNAN
RM2,250.00 RM11,110.00 RM225.00
. SYARAT LANTIKAN

3.1 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(a) Warganegara Malaysia
(b) ljazah Sarjana Muda Seni Bina Landskap yang diiktiraf oleh Kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaiji permulaan ialah pada Gred J9: RM2,690.00).

. SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong Arkitek Landskap
adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk
Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Arkitek Landskap Gred J9, tertakluk kepada
kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

a. mempunyai kelayakan di perenggan 3.1 (b); dan
b. had umur pelantikan:
i.  berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau
ii. berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 58 tahun; atau
ii. berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 60 tahun.




1. SKIM PERKHIDMATAN - PENOLONG PEGAWAI PERANCANG
BANDAR DAN DESA GRED JA5

2. JADUAL GAJI

KADAR KENAIKAN GAJI
GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM TAHUNAN

RM1,650.00 RM6,620.00 RM145.00

3. SYARAT LANTIKAN

3.1 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(&) Warganegara Malaysia
(b) i. Sijil dalam bidang Perancangan Bandar dan Wilayah yang diiktiraf
oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaiji permulaan ialah pada Gred JA5: RM1,731.00); atau

i. Diploma Perancangan Bandar dan Wilayah yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaiji permulaan ialah pada Gred JA5: RM2,055.00).

4. SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

Penolong Pegawai Perancang Bandar dan Desa yang menunjukkan prestasi yang
cemerlang adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan
untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Pegawai Perancang Bandar dan
Desa Gred J9 yang kosong mengikut syarat-syarat yang ditetapkan dalam skim
perkhidmatan berkenaan.



1. SKIM PERKHIDMATAN

2. JADUAL GAJI

PENOLONG JURUTERA GRED JAS

KADAR KENAIKAN GAJI
GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM TAHUNAN
RM1,650.00 RM6,620.00 RM145.00

3. SYARAT LANTIKAN

3.1 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(a) Warganegara Malaysia

(b) i. Sijil Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaiji permulaan ialah pada Gred JA5: RM1,731.00); atau

ii. Diploma Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred JA5: RM2,055.00).

4. SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

Pelukis Pelan (Kejuruteraan Awam)/Penolong Jurutera Gred JA5, JA6, JA7 dan JA8
yang menunjukkan prestasi yang cemerlang adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak
Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Jurutera
Gred J9 yang kosong mengikut syarat-syarat yang ditetapkan dalam skim perkhidmatan

berkenaan.




1. SKIM PERKHIDMATAN

2. JADUAL GAJI

PENOLONG PEGAWAI PENILAIAN GRED W5

KADAR KENAIKAN GAJI
GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM TAHUNAN
RM1,650.00 RM6,620.00 RM145.00

3. SYARAT LANTIKAN

3.1 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(a) Warganegara Malaysia
(b) i. Sijil Pengurusan Harta Tanah yang diiktiraf oleh Kerajaan atau

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W5: RM1,731.00); atau

ii. Sijil Penilaian Harta Tanah yang diiktiraf oleh Kerajaan atau

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada W5: RM1,731.00); atau

ii. Diploma Pengurusan Harta Tanah atau Diploma dalam bidang
Pengurusan Harta Benda yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred W5: RM1,974.00).

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Pembantu Penilaian adalah
layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan
Secara Lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Penilaian Gred W5, tertakluk kepada
kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

a. i. mempunyai kelayakan di perenggan 3.1 (b); atau

ii. lulus Peperiksaan Khas; dan

b. had umur pelantikan:

i.berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau

ii.berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 58 tahun; atau

iii.berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 60 tahun.




1. SKIM PERKHIDMATAN

2. JADUAL GAJI

PELUKIS PELAN GRED JA1

GAJI MINIMUM

GAJI MAKSIMUM

KADAR KENAIKAN GAJI
TAHUNAN

RM1,500.00

RM4,680.00

RM100.00

3. SYARAT LANTIKAN

3.1 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(a) Warganegara Malaysia

(b) i. Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan dan Kepujian dalam subjek Pendidikan Seni

Visual, Lukisan Geometri atau Lukisan Kejuruteraan pada peringkat

peperiksaan tersebut.

(Gaiji permulaan ialah pada Gred JA1: RM1,500.00); atau

ii. SPM atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
dan Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) Tahap 2 dalam bidang berkaitan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred JA1: RM1,561.00); atau

ii. SPM atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
dan SKM Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf

setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred JA1: RM1,622.00).

SYARAT-SYARAT TAMBAHAN

Keutamaan akan diberikan kepada calon-calon yang mempunyai sijil-sijil dan

kemabhiran seperti berikut:

i. Kemahiran menggunakan perisian komputer samada AutoCAD, ArchiCAD

atau

lain-lain perisian pada tahap yang baik

i. Kemahiran menggunakan perisian komputer 3D seperti Sketch-UP, 3D

Studio,

Micro Station atau lain-lain perisian pada tahap yang baik.




. SKIM PERKHIDMATAN

PEMBANTU KESIHATAN AWAM GRED U1

. JADUAL GAJI
KADAR KENAIKAN GAJI
GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM TAHUNAN
RM1,500.00 RM4,680.00 RM100.00
. SYARAT LANTIKAN

3.1 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(a) Warganegara Malaysia

(b) i. Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Pembantu Kesihatan Awam yang

diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan pada Gred U1: RM1,561.00)




. SKIM PERKHIDMATAN - PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN /
OPERASI) GRED N1

. JADUAL GAJI
KADAR KENAIKAN GAJI
GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM TAHUNAN
RM1,500.00 RM4,680.00 RM100.00

. SYARAT LANTIKAN

3.1 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(a) Warganegara Malaysia
(b) i. Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan.
(Gaiji permulaan pada Gred N1: RM1,500.00); atau

ii. Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan.
(Gaiji permulaan pada Gred N1: RM1,500.00); atau

ii. SPM atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
dan Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) Tahap 2 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaiji permulaan pada Gred N1: RM1,561.00); atau

iv. SPM atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
dan SKM Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaiji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,622.00).




. SKIM PERKHIDMATAN

PEMBANTU KHIDMAT AM GRED H1

. JADUAL GAJI
KADAR KENAIKAN GAJI
GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM TAHUNAN
RM1,500.00 RM4,680.00 RM100.00

. SYARAT LANTIKAN

3.1 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(a) Warganegara Malaysia

i. Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan
(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,500.00); atau

ii. Sijil Vokasional Malaysia (SVM) dalam bidang berkaitan yang
diiktiraf oleh Kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,500.00); atau

ii. SPM atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
dan Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) Tahap 2 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,561.00); atau

iv. SPM atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan SKM Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,622.00).

dan

V. Memenuhi syarat lantikan bagi keperluan khas (jika
melaksanakan tugas atau mana-mana gabungan tugas seperti
di perenggan 1(b)).

i. Memiliki lesen memandu Kelas B2/B/DA/D/E2/E1/E/F/G/H/I
yang dikeluarkan oleh Jabatan Pengangkutan Jalan
[kecuali Lesen Memandu Percubaan (P)] dan berkebolehan
memandu, mengendali dan menyenggara kenderaan
berkenaan yang diliputi oleh tugasan berkenaan; atau

ii. Bagi tugas pengendalian kren, calon perlu memiliki Sijil
Pendaftaran Orang Kompeten yang berkaitan daripada
Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan; atau

ii. Bagi tugas memandu enjin sangkut/motobot, calon perlu
memiliki perakuan kekompetenan berkaitan daripada
Jabatan Laut Malaysia; atau

iv. Bagi tugas pengendalian dandang, calon perlu memiliki
sekurang-kurangnya Perakuan Kebolehan Drebar Enjin
(Enjin Pembakaran Dalam) Gred 2 atau Perakuan
Kebolehan Drebar Enjin (Dandang Stim/Enjin Stim) Gred 2
mengikut mana yang berkenaan yang dikeluarkan oleh
Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan serta
berkebolehan mengendalikan loji pembakaran dalam 40-
100 kuasa kuda atau loji stim/dandang yang luas



permukaan pembakarannya di bawah 100 kaki persegi
mana yang berkenaan; atau

Bagi tugasan menyelamat, calon perlu memiliki Sijil
Pertolongan Cemas dan berkebolehan berenang.



JAWATAN BERTARAF KONTRAK (CONTRACT OF SERVICE)
UNIT INTEGRITI

1. SKIM PERKHIDMATAN : PEGAWAI TADBIR GRED N9

2. JADUAL GAJI

KADAR KENAIKAN GAJI
GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM TAHUNAN
RM2,250.00 RM11,110.00 RM225.00

3. SYARAT LANTIKAN

3.1 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(a) Warganegara Malaysia
(b) i. ljazah Sarjana Muda yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N9: RM2,250.00); atau

ii. ljazah Sarjana Muda dengan Kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N9: RM2,470.00).

4. SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong Pegawai Tadbir,
Penghulu, Penolong Pegawai Tanah, Pembantu Setiausaha Pejabat/Setiausaha
Pejabat Gred N5, N6, N7 atau N8 atau Pembantu Pentadbir Tanah/Penolong
Pentadbir Tanah Gred NT5, NT6, NT7 atau NT8 adalah layak dipertimbangkan oleh
Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan
Pegawai Tadbir Gred N9, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah
disahkan dalam perkhidmatan dan:

a. i. mempunyai kelayakan di perenggan 3.1 (b); atau
ii. lulus Peperiksaan Khas; dan
b. had umur pelantikan:

i. berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau

ii. berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 58 tahun; atau

ii. berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 60 tahun

SYARAT TAMBAHAN :

Keutamaan akan diberikan kepada calon-calon yang mempunyai Sijii Pegawai Integriti
Bertauliah (CelO) daripada Akademi Pencegahan Rasuah Malaysia (MACA).



1. SKIM PERKHIDMATAN : PENOLONG PEGAWAI TADBIR GRED N5

2. JADUAL GAJI

KADAR KENAIKAN GAJI
GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM TAHUNAN
RM1,650.00 RM6,620.00 RM145.00

3. SYARAT LANTIKAN

3.1 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(a) Warganegara Malaysia
(b) i Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,650.00); atau

i. Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,650.00); atau

iii. Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaiji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,650.00); atau

iv. Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,893.00).

4. SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Pembantu Tadbir
(Perkeranian/Operasi), Pembantu Tadbir (Kewangan) atau Pembantu Setiausaha
Pejabat/Setiausaha Pejabat Gred N1 dan Gred N2 adalah layak dipertimbangkan
oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke
jawatan Penolong Pegawai Tadbir Gred N5, tertakluk kepada kekosongan jawatan,
apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

a.
i.mempunyai kelayakan di perenggan 3.1 (b); atau
ii.lulus Peperiksaan Khas; dan

b. had umur pelantikan:

i.berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau

ii.berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 58 tahun; atau

ii.berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 60 tahun.




. SKIM PERKHIDMATAN  : PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN /
OPERASI) GRED N1

. JADUAL GAJI
KADAR KENAIKAN GAJI
GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM TAHUNAN
RM1,500.00 RM4,680.00 RM100.00
. SYARAT LANTIKAN

3.1 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(a) Warganegara Malaysia
(b) i. Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan.
(Gaji permulaan pada Gred N1: RM1,500.00); atau

ii. Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan.
(Gaji permulaan pada Gred N1: RM1,500.00); atau

ii. SPM atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
dan Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) Tahap 2 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan pada Gred N1: RM1,561.00); atau

iv. SPM atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
dan SKM Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,622.00).



A. SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang kurangnya
Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan.

B. PENAKLUKAN DI BAWAH SYARAT-SYARAT SKIM PERKHIDMATAN
Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan ini adalah tertakluk kepada
syarat-syarat skim perkhidmatan yang berkenaan yang berkuatkuasa serta
pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya dari semasa ke semasa.

C. PERMOHONAN

a) Permohonan hendaklah SECARA ONLINE DI LAMAN WEB MAJLIS
PERBANDARAN KLUANG

http://lesistem.mpkluang.gov.my/eJOB _MPKLUANG

b) Permohonan yang lengkap hendaklah disertakan dengan gambar
berukuran passport terkini dan salinan sah bagi dokumen-dokumen
berikut:

i. Sijil kelahiran

ii. Kad Pengenalan

iii. Sijil Berhenti Sekolah

iv. Sijil Keputusan Peperiksaan Darjah Khas

V. Sijil-sijil Keputusan Peperiksaan Persekolahan
vi. Sijil-sijil Peringkat Pengajian Tinggi
Vii. Sijil-sijil Kemahiran/ profesional

Semua salinan dokumen tersebut hendaklah DIAKUI SAH oleh
Pegawai Kerajaan atau Badan Berkanun Kumpulan A dan B/
Penghulu, Pegawai dalam Perkhidmatan Perundangan dan
Kehakiman seperti Majistret/Peguam. Setiap pengesahan
hendaklah dicop nama, jawatan dan jabatan oleh pihak yang
mengesahkan.



D. PERHATIAN KEPADA PEMOHON

a) Permohonan dari mereka yang sedang berkhidmat dalam Perkhidmatan
Awam, Badan-badan berkanun atau Pihak Berkuasa Tempatan mestilah
melalui Ketua Jabatan masing-masing mengikut Perintah Am 17 Bab A
2005 dan hendaklah disertakan Salinan Penyata Rekod Perkhidmatan
yang dikemaskini serta Laporan Nilaian Prestasi Tahunan terkini;

b) Pemohon perlu mematuhi syarat kelayakan yang telah dinyatakan di iklan
dan muat turun gambar serta dokumen-dokumen yang diperlukan.
Pemohon yang tidak mematuhi syarat yang ditetapkan atau tidak
lengkap akan DITOLAK.

¢) Hanya calon-calon yang ditapis dan didapati sesuai sahaja akan dihubungi
untuk temuduga. Permohonan yang tidak menerima sebarang jawapan
selepas enam (6) bulan dari tarikh tutup iklan dianggap sebagai
TIDAK BERJAYA.

TARIKH TUTUP PERMOHONAN SEBELUM ATAU PADA 10 JULAI 2026

Yang Dipertua
Majlis Perbandaran Kluang



